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Zarzadzenie Nr 64/2020
Wajta Gminy Czarna
z dnia 28 wrze$nia 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. ustalenia zasadnosci skarg odno$nie
sposobu zarzadzania placéwka o§wiatows przez dyrektora Zespolu Szkét w
Czarnej w zakresie objetym nadzorem organu prowadzgcego

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (Dz. U. z2020 r. poz. 713),0raz art. 57 ust. 1 i art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14
grudnia prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 1. poz. 910 z péén. zm.) w zwigzku z licznymi
skargami rodzicéw dzieci uczgszczajgeych do szkoly i przedszkoli w Zespole Szkét w Czarnej,
zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Zespét ds. ustalenia zasadnosci skarg odnognie sposobu zarzadzania
placowka oswiatows przez dyrektora Zespotu Szkét w Czarnej w zakresie objetym nadzorem
organu prowadzacego, zwany dalej ,,Zespolem” w skladzie:

1. Przewodniczaca: Pani Ewa Panek — sekretarz Gminy Czarna,

2. Zastgpca przewodniczacej: Pan Janusz Spierata — dyrektor Centrum Ushug

Wspélnych w Czarnej,
3. Sekretarz: Pani Jolanta Jazwa — kierownik Referatu Administracji i Spraw
Spolecznych,

4, Czonek: Pan Piotr Sowinski — radca prawny,

Czlonek: Pani Jolanta Ciesla — specjalista ds. kadr w Centrum Ustug Wspbinych w

Czarnej,

6. Czlonek: Pan Janusz Belz — inspektor nadzoru w Referacie Infrastruktury
Komunalnej i Inwestycji.
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§ 2. 1. Do zadan zespohu o ktérym mowa w § 1 mowa nalezy:

1. ustalenie prawdziwosci zarzutéw podnoszonych przez Rade Rodzicow Szkoty
i innych mieszkancéw w pismach kierowanych go organu oraz podnoszonych
w mediach spolecznosciowych ,

2. ustalenie prawidlowodci gospodarowania majatkiem szkoly i dbalosci o
bezpieczefistwo uzytkowania, stan techniczny i estetyczny urzgdzen
aktywnosci ruchowej dla dzieci w postaci placéw zabaw,

3. sprawdzenie stanu wyposazenia urzadzen technicznych, pomocy naukowych,
zabawek dla dzieci, wyposazenia pomieszczen, mebli, sprzgtu komputerowego
i interaktywnego, elektronicznych narzedzi nauczania i kontaktu z rodzicami
oraz poziomu jego utrzymania, dostepnos¢ i spos6b wykorzystania posiadanego
zasobu,

4. ustalenie kompletnosci i aktualnosci posiadanych podstawowych aktéw prawa
wewnetrznego w postaci statutu szkoly, regulaminéw Rady Rodzicéw, Rady
pedagogicznej oraz Ucznia, regulamin wynagradzania pracownikow
obstugowych, Regulamin Pracy, Kodeksu Etyki, uchwat Rady Pedagogicznej




pelnomocnictw udzielanych przez dyrektora w zakresie zastgpstwa w razie jego
nieobecnosci itd.

5. ustalenie sposobu wykonywania nadzoru nad pracownikami dbajgcymi o stan
techniczny budynku, wyposazenia, urzadzef i sprzetu oraz egzekwowania
prawidtowego wykonywania tych obowigzkéw, kontroli i wiasciwej ewidencji
czasu pracy oraz ustalenia wlasciwego systemu zastepstw,

6. okredlenie zasadnosci i celowosci wydatkdw ponoszonych przez szkole oraz
sposobu wydatkowania srodkéw na zapewnienie podstawowych potrzeb szkoly
w tym zaopatrzenie w $rodki czystosci, materialy i artykuly biurowe oraz
eksploatacyjne dla szkoty i obu oddzialdéw przedszkolnych,

7. sprawdzenie czy funkcjonuje wihasciwa wspéipraca z Radg Rodzicow,
prawidlowe wykorzystanie srodkéw bedacych w dyspozycji Rady Rodzicow,
spos6b konsultacji i uzgodnien z Radg Rodzicéw w zakresie wydatkowania
tych srodkéw.

2. Sprawozdanie z przeprowadzonych ustalen nalezy przedstawi¢ Woéjtowi Gminy
w terminie do 9 pazdziernika 2020r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zespotowi ds. ustalenia zasadno$ci skarg
odnosnie sposobu zarzadzania placowka o$wiatowa przez dyrektora Zespotu Szkét w Czarnej

w zakresie objetym nadzorem organu prowadzacego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




