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Wojt Gminy Czarna

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkol w miejscowosci Krzemienica

Oznaczenie organu prowadzacego:
Gmina Czarna, Czarna 260, 37 — 125 Czarna

Nazwa 1 adres Zespotu Szkot:
Zespol Szkol w Krzemienicy, 37 — 127 Krzemienica 631

Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w § 3 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.

Stanowisko dyrektora zespotu szkot, w sktad ktorego wchodzi publiczna szkola podstawowa
ipubliczne przedszkole albo przedszkola moze zajmowac¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:
posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w sklad zespolu, w ktorej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze oraz

1.

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2 — 11 w/w rozporzadzenia tj.:

1.

W

ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w

sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskat:

a. conajmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b. pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c. w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,

o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996), jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed

powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967), a w

przypadku nauczyciela akademickiego karg dyscyplinarng okreslong w odrgbnych

przepisach oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne

przestepstwo skarbowe,
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8. nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

9. nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458),

10. w przypadku cudzoziemca posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22018 1. poz. 931).

3. Ponadto na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia stanowisko dyrektora zespotu w sktad
ktorego wchodzi publiczna szkota podstawowa 1 publiczne przedszkole albo przedszkola, z
wyjatkiem zespotu, w sktad ktorego wchodzi publiczna szkota podstawowa specjalna, lub
publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola specjalne, moze zajmowac réwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1. Posiada wyksztatlcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz

2. Spelia wymagania okreslone w § 1 pkt 2 — 11 rozporzadzenia.

Wymagane dokumenty:

Kandydat na stanowisko dyrektora zobowigzany jest ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkot w Krzemienicy,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje¢ o:
a. stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b. stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c. stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,;

3. o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. datg i miejsce urodzenia,

c. obywatelstwo,

d. miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ =z oryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w  ppkt 2:
Swiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub s$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $§wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 931) w przypadku
cudzoziemca,

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
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9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysSlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwa skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458),

11. o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186) w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 1.

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktéw nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189) lub okreslong w oddzielnych przepisach w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

15. o§wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pehni
praw publicznych.

16. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego

wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule:

»potwierdzam za zgodno$¢ kopii z oryginatem” wraz z datg sktadania poswiadczenia.

Na zadanie Wojta Gminy Czarna kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly

dokumentow, o ktorych mowa w czesci IV pkt 1 ppkt 4-7, 121 13.

Oferty nalezy sklada¢ osobiScie w zamknigtych kopertach z podanym wewnatrz koperty

adresem do korespondencji i telefonem kontaktowym oraz z dopiskiem: ,,Konkurs na

stanowisko Dyrektora Zespolu Szkét w Krzemienicy” w terminie do dnia 27 lutego 2019 r.

do godz. 15*° w sekretariacie Urzedu Gminy w Czarnej I pietro pokoj nr 10 lub poczta na adres:

Urzad Gminy w Czarnej, 37 — 125 Czarna 260. W przypadku nadestania zgloszenia na

konkurs poczta o dacie ztozenia oferty decyduje data wptywu do Urzedu.

W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Czarna.

Kandydat zglasza si¢ na posiedzenie komisji z waznym dokumentem tozsamosci.

O terminie 1 miejscu przeprowadzeniu postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej papierowe;.

Wéjt Gminy Czarna

Edward Dobrzanski

Czarna, 05.02.2019 .
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