RADA GMINY
w CZARNEJ

28 fzame Uchwala Nr XT1/126/2015
Rady Gminy Czarna
z dnia 29 grudnia 2015 r.

w sprawie: uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiqzywania
Problemow Alkoholowych na 2016 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie
gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 z pézn. zm. ), art. 4’ ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzefwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tj. Dz. U z 2015, poz.1286 ) w zwiqzku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z pézn. zm. ) w zwiqzku
z uchwalq Nr XXXIX/406/2014 Rady Gminy Czarna z dnia 27 sierpnia 2014 r. w sprawie
przyjecia Strategii Rozwiqzywania Problemow Spolecznych Gminy Czarna na lata 2014-
2020, po przeprowadzonych konsultacjach z organizacjami pozarzqdowymi i podmiotami
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie,
Rada Gminy Czarna uchwala co nastepuje:

§1.

. Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na 2016 rok.

2. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych — zwany
dalej Programem — reguluje prowadzenie dzialah zwiazanych z profilaktyka
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych na terenie Gminy Czarna.

3. Podstawa prawng do opracowania niniejszego programu jest ustawa z dnia
26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Zgodnie z trescia w/w ustawy, samorzady gmin posiadaja
kompetencje do podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych. Gmina z racji dysponowania odpowiedniag wiedza
o problemach swoich mieszkancéw oraz o swoich mozliwosciach, moze
przedsigwzig¢ Srodki zaradcze oraz naprawcze, skierowane do spotecznosci lokalnej,
poniewaz nadmierne zazywanie alkoholu stanowi powazny problem, nie tylko dla
pojedynczych jednostek, ale i dla ogétu spoleczenstwa.

4. Program jest zbudowany w oparciu o realistyczne rozeznanie potrzeb oraz
mozliwosci.

§ 2. Podstawowe cele Programu:

1. Rozpoznawanie probleméw alkoholowych na terenie Gminy Czarna
2. Promocja zdrowego, wolnego od $rodkow uzalezniajacych stylu zycia

3. Zmniejszenie rozmiaru aktualnie istniejacych probleméw alkoholowych

4. Zapobieganie powstawaniu nowych, niekorzystnych probleméw spotecznych
wynikajacych z uzywania srodkéw uzalezniajacych, zwlaszeza przez dzieci i mtodziez.



§ 3. Podstawowe zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych:

1. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o0séb
uzaleznionych i ich rodzin poprzez:

1. Rozpatrywanie przez Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
wnioskow dotyczacych oséb uzaleznionych od alkoholu i ustalanie sposobu dalszego
leczenia.
2. Udzielanie informacji na temat mozliwos$ci leczenia uzaleznienia, wstgpne motywowanie
do podjecia terapii, udzielanie informacji o grupach wsparcia i kierowanie na leczenie
odwykowe.

3. Wspolpraca z pracownikami socjalnymi Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w celu
wezesnego rozpoznania sygnatéw wskazujacych na rozwijanie si¢ procesu uzaleznienia.

4, Finansowanie szkolen dla:

e 0sOb pracujacych z osobami uzaleznionymi,

cztonké6w Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

nauczycieli, pedagogdw,

pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej oraz innych grup zawodowych
wymagajacych tego typu szkolen,

przedsiebiorcéw prowadzacych sprzedaz napojéw alkoholowych na terenie Gminy
Czarna.

5. Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i modziezy szkolnej z rodzin dysfunkcyjnych.

6. Refundacja kosztéw dojazdu na leczenie dla 0soéb uzaleznionych i wspoétuzaleznionych do
Osrodkéw Terapii Leczenia Uzaleznien.

7. Kierowanie spraw do sadu o przymusowe leczenie osob, ktore nie cheg dobrowolnie podjaé
leczenia.

8. Pokrywanie kosztéw wykonania opinii przez bieglych w przedmiocie uzaleznienia od
alkoholu 0séb zgtoszonych do podjgcia leczenia.

9. Pokrywanie kosztow zwiazanych z postgpowaniem sadowym w przedmiocie skierowania
0sdb uzaleznionych do podjecia leczenia.

10. Zapewnienie pomocy edukacyjnej, psychoedukacyjnej i psychologicznej osobom
uzaleznionym od alkoholu oraz cztonkom ich rodzin.

11. Dofinansowanie $wiadczen i ustug wykonywanych przez izbg wytrzezwien zwigzanych
z profilaktyka alkoholowa.

II. Udzielenie rodzinom, w ktorych wystepujq problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocq w rodzinie poprzez:

1. Wspolprace ze szkotami, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie
organizowania dodatkowej opieki, pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z rodzin,
w ktorych wystepuja problemy alkoholowe i przemocy w rodzinie.

2. Wspolprace z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Lancucie w zakresie pomocy ofiarom
przemocy domowe;j.

3. Dofinansowywanie dziatalnosci $wietlic $rodowiskowych i szkolnych, m.in. poprzez
wyposazanie w sprzet i materiaty niezbgdne do prowadzenia zajgc.

4, Dofinansowanie prowadzenia zaje¢ o charakterze swietlicowym z dozywianiem dla dzieci
i milodziezy wywodzacej si¢ z rodzin z problemem alkoholowym i ubogich oraz
o podwyzszonym ryzyku.




5. Wspdlpracg z Policja, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie profilaktyki
uzaleznien i ochrony przed przemoca w rodzinie.
6. Wspotprace z Policja w zakresie przemocy w rodzinie ( Niebieskie Karty ).

II1. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiqzywania problemow alkoholowych poprzez:

1. Prowadzenie na terenie szkot i innych placéwek o$wiatowo-wychowawczych programéw
profilaktycznych dla dzieci i miodziezy.

2. Podejmowanie dziatan o charakterze edukacyjnym przeznaczonych dla rodzicow.

3. Organizowanie szkolen oraz kursow specjalistycznych w zakresie pracy profilaktycznej
z dzie¢mi i mlodzieza oraz rozwijanie umiejetnosci prowadzenia zaje¢ profilaktycznych
organizowanych dla nauczycieli, pedagogdéw oraz psychologow.

4. Zakup materialéw informacyjno-edukacyjnych dla nauczycieli, uczniéw, rodzicéw oraz
cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

5. Prenumerat¢ czasopism, zakup materialéw edukacyjnych, ulotek oraz publikacji
poglebiajacych wiedzg na temat profilaktyki alkoholowej, ktore beda pomocne do realizacji
niniejszego programu.,

6. Organizacje wyjazdéw na spektakle teatralne i rozrywkowe o tresciach zwiazanych
z profilaktyka uzaleznien dla dzieci i mtodziezy.

7. Realizacj¢ dziatan wczesnej profilaktyki w szkotach i $rodowisku — zagospodarowanie
wolnego czasu poprzez organizowanie konkurséw ( z nagrodami) o tematyce zwiazanej
z uzaleznieniami i problematyka uzaleznien.

8. Organizacj¢ pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci i mlodziezy i dofinansowanie
dziatan zwigzanych z turystyka i sportem jako alternatywnych form spedzania wolnego czasu
i zapobieganiu patologii spolecznej a takze dozywianie dzieci uczestniczacych
w pozalekcyjnych programach opiekuficzo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.

9. Organizowanie lokalnych imprez edukacyjnych, kulturalnych i rozrywkowych dla dzieci
i mlodziezy oraz dla lokalnej spotecznosci.

10. Promowanie zdrowego stylu zycia dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych patologia
poprzez organizowanie i finansowanie obozéw i kolonii oraz wyjazdéw na imprezy kulturalne
i na basen.

11.  Finansowanie profilaktycznych pozalekcyjnych zajeé edukacyjnych i sportowych.

12. Wspélpracg z pracownikami o$wiatowymi w zakresie dzialalnosci wychowawczej
1 zapobiegawczej wirdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

13. Zakup sprz¢tu sportowego i innych materiatléw stuzacych do prowadzenia zajeé
zwiazanych z promowaniem zdrowego stylu zycia.

14. Dziatania na rzecz przeciwdziatania nietrzezwosci kierowcodw, w tym:

- prowadzenie edukacji z wykorzystaniem materialow informacyjnych i edukacyjnych;

- nawiazanie wspolpracy z policja w celu zwigkszenia liczby kontroli kierowcéw pod
wzgledem trzezwosci;

- nawigzanie wspolpracy z mediami lokalnymi w celu informowania spolecznosci
o dziataniach prowadzonych na rzecz trzezwosci kierowcow.

15. Wspotfinansowanie dzialan zwigzanych ze stworzeniem lub poprawa warunkéw do
organizowania zajec o charakterze sportowo-rekreacyjnym.

16. Dzialania szkoleniowe majace na celu popularyzacje zasad trzezwego i bezpiecznego
zachowania na drodze poprzez wspdlprace m.in. z Wojewoddzkim Osérodkiem Ruchu
Drogowego w Rzeszowie oraz Policja.




1V. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i innych podmiotow stuiqcej
rozwiqzywaniu problemow alkoholowych poprzez:

1. Wspomaganie dziatalnosci Klubéw Abstynenckich.

Dofinansowywanie dziatalno$ci Policji zwiazanej m.in. z kontrolowaniem
przestrzegania przez przedsigbiorcow posiadajacych zezwolenia na sprzedaz
napojéw alkoholowych przepisoéw ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, wspolne organizowanie przedsigwzigé
majacych na celu propagowanie zdrowego stylu zycia.

3. Finansowanie nagrdd, artykuléw biurowych, spozywczych 1 materialow
informacyjno — edukacyjnych, niezbg¢dnych do realizacji szkolen, zajgc,
konkursow, zawodow sportowych i festynow o tematyce powigzanej z problemem
uzaleznien, profilaktyki oraz promocji zdrowego stylu zycia.

4. Wyposazenie w sprzet pomocniczy oraz materialy biurowe Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

5. Podnoszenie kwalifikacji o0s6b zaangazowanych w dzialania profilaktyczne
i naprawcze, w szczegblnosci Pelnomocnika ds. Przeciwdziatania Problemom
Alkoholowym i Narkomanii, Czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych, cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
pracownikow stuzb zaangazowanych w realizacje gminnego programu.

6. Wspdlprace ze $rodowiskiem koscielnym i duszpasterskim w  zakresie
promowania i wdrazania dziatan profilaktycznych.

7. Finansowanie imprez o charakterze kulturalno — rekreacyjnym, ktérych celem jest
propagowanie idei trzezwosci oraz zdrowego stylu zycia w spolecznosci lokalnej.

8. Wzmocnienie systemu informacji na temat wystgpowania zjawisk spolecznie
negatywnych, w celu podjecia szybkiej interwencji.

V. Kontrola rynku napojéw alkoholowych na terenie Gminy Czarna w kontekscie
przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolen przez podmioty gospodarcze
prowadzqce sprzedai i podawanie napojow alkoholowych w miejscu i poza miejscem
sprzedaZy poprzez:

1.

Przeprowadzanie odpowiednich czynno$ci wyjasniajacych zmierzajacych do ustalenia
0s6b dopuszczajacych sie naruszania przepiséw zabraniajacych reklamy i produkcji
napojow alkoholowych oraz zabraniajacych sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych osobom, ktérych zachowanie wskazuje, ze znajduja si¢ w stanie
nietrzezwosci, osobom do lat 18, na kredyt lub pod zastaw.

Przeprowadzanie odpowiedniego postgpowania pozwalajacego na zgromadzenie
odpowiednich materiatéw niezbgdnych do wystgpowania przed sagdem w charakterze
oskarzyciela publicznego w sprawach zwigzanych z naruszeniem przepisOw
okreslonych w art. 131 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

Inicjowanie dzialan na rzecz czgstszego podejmowania interwencji przez
funkcjonariuszy Policji w sytuacjach spozywania napojow alkoholowych w miejscach
publicznych.

Dzialania na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa na stadionach i boiskach — poprzez
wspoOlprace z przedstawicielami klubow sportowych.

Organizowanie szkolen dla sprzedawcow i whadcicieli sklepéw oraz lokali, w ktérych
prowadzi sie sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych.




§ 4. Finansowanie zadan wynikajacych z niniejszego programu bedzie dokonywane
w ramach $rodkéw wiasnych Gminy, pochodzacych z optat pobieranych za korzystanie
7 zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w wysokosci wynikajacej z uchwaty
budzetowej Gminy Czarna na 2016 rok.

§ 5.

1

Koordynacje realizacji zadafh wynikajacych z niniejszego Programu powierza sig

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czarnej, w ktorej

sktad wchodzg osoby z réznych $rodowisk powolane zarzadzeniem Wojta Gminy

Czarna.

Czlonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych wykonuja

swoje czynnoSci na podstawie uméw zlecen.

Za prace w Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, przystuguje

jej cztonkom wynagrodzenie za jedno posiedzenie:

a) w kwocie 130 zt brutto ( sto trzydziesci ztotych brutto ) dla Przewodniczacego,
Zastepcy Przewodniczacego 1 dla Sekretarza

b) w kwocie 110 zt brutto (sto dziesi¢¢ ztotych brutto ) dla pozostatych czlonkow.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 3 przystuguje cztonkom tylko wowczas, gdy

ich udzial w posiedzeniu zostanie potwierdzony przez Przewodniczacego Komisji

( w razie nieobecno$ci Przewodniczacego przez jego Zastgpce), natomiast obecnosc

Przewodniczacego ( lub Zastgpcy) potwierdza Wojt Gminy lub Sekretarz na

podstawie listy obecnosci.

Przedsiewziecia zwigzane z realizacja zadan wlasnych gminy z zakresu profilaktyki

i rozwigzywania problemow alkoholowych, zawarte w niniejszym programie,

realizuje Pelnomocnik Wojta ds. Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym

i Narkomanii.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku.







