w sprawie powolaniaz stalego

Gminy Cmma oraz ckreslen

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwigzku z art. Z80¢ usi. 11 usi. 2 ustowy z dnia 8

marca 1990 r. o samorzqgdzie gminnym ( Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.), zarzgdzam co
nasiepuje :

§ i. Powoluje staly Zesp6t ds. opracowania raportu o stanie Gminy Czamma w
nastepujgcym skladzie:

1. Przewodriczaey zespolu — Sekretarz Gminy,
Zastepea Przewodniczgeege — Skarbnik Gminy,
Czlonkowie zespolu:
Kierownik Referatu Infrastrukiury Komunalne] 1 Inwestyeji,
Kierownik Referatu Uslug Komunalnych,
Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomosciami i Rolnictwa,
Kierownik Referatu Promocji 1 Pozyskiwania Funduszy,
Kierownik Referatu Budzetu i Finansow,
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
Samodziclne Stanowisko ds. Cbrony Cywilne;,

. Pelnemocnik ds. Przeciwdziatania Alkoholizmowi,

. Samedzielne Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej,

. Dyrektor Gminnego Odrodka Kultury i Rekreacji,

. Dyrektor Centrum Uslug Wspdinych,

. Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej,

. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecine;j,

. Sekretarz Lespolu — kierownik Referatu Administracji i Spraw Spoteczaych.
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§ 2. 1. Raport obejmuje podsumowanie dzialalnosci Wojta Gminy Czarna za miniony
rok kalendarzowy i powinien zawiera¢ informacje niezbedne do uzyskania vze‘selns:ge obrazu
ogdlnej sytuacji gminy Czarna we wszystkich waznych aspektach jej funkcjonowania.

2. Zadaniem Zespolu jest ustalenie wykazu rodzaju i zakresu informacji
wchodzacych w sklad raportu w szezegbinodci z zakresu realizacji polityk, strategii i
programdw oraz uchwal Rady Gminy.

3. Zadaniem zastepcy przewodniczacego, sekretarza zespotu oraz poszczegdinych
cztonkdw zespolu jest zebranie 1 przygotowanie materialdw wynikajacych z zakresu dziatania
podlegltych im poszezegdlnych komérek organizacyjnych urzedu i jednostek organizacyjnych
gminy za dany rok kalendarzowy objety raportem o stanie gminy.

4. Zadaniem sekretarza zespolu jest obstuga administracyjna zespolu oraz pomoc
przewodniczgcemu 1 zastepcy przewodniczacego zespolu przy  segregowaniu i
usystematyzowaniu otrzymanych materialéw oraz adjustacia przygotowanego projektu
rapoitu.
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§ 3. 1. Zobowiazuje czlonkéw zespotu do dostarczenia danych o ktérych mowa w § 2
a 2018 v. w wersji papierowej 1 elektionicznei, podpisane przez wiasciwego kierownika
komdiki lub jednostki organizacyjne] (czlonka zespotu) do przewodniczacego zespolu w
niepr zeiu.a.,mln) m terminie do 31 marea 2819 v

2. Zobowi a[,ﬁuyf przewodmyza o zespolu do przediozenia p;o,@ktu raportu o stanie
gminy do weryfikacji Wéjtowi Gminy w terminie do 10 maja 2019 r.

3. Projekt raportu podpisuje przewodniczacy 1 zastepca p;zewodﬂiczacegc ZESDOTU.
wszyscy czionkowie zespolu.

4. Opracowany raport Wéijta ¢ stanie Gminy f‘zama zostaje przedlozony radnym
Rady Gminy Czarna w wersji papierowej za posrednictwem pracownika prowadzgcego
obstuge Rady Gminy w terminie de 31 maja 2619 r. za pis mnym potwierdzeniem odbioru.

5. Raport podlega publikacji na stronie internetowej gminy w Biuletynie Informacji
P:ublicznej w terminie 7 dni od daty przediozenia Radzie Gminy.

6. Ustalony sktad zespohu, zasady 1 terminy okreslone w ﬁiniejqzvm zarzgdzeniu
majg zastosowanie odpowiednic do opracowywania raportdw o stanie gmiay w latach
kolejnych.

N

& 4. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz
Skarbnikowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie po raz Pierwszy
do raportu o stanie Gminy Czarna za 2018 rok.
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