* WOJT GMINY CZARNA

Zarzadzenie nr 46/2013
Wojta Gminy Czarna
z dnia 10 wrzesnia 2013 r.

w sprawie naleznosci przyslugujacych pracownikowi Urzedu Gminy w
Czarnej z tytulu krajowej i zagranicznej podrézy sluzbowej oraz ustalenia
stawek za 1km przejazdu pojazdem nie bedgcym wlasnoscia pracodawcy

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym
(4. Dz. U z 2013 r. poz. 594 z poin. zm.) § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Podstawg do odbycia krajowej i zagranicznej podrézy stluzbowej przez
pracownika jest Polecenie wyjazdu stuzbowego podpisane przez pracodawce lub
upowazniona przez niego osobg, ze wskazaniem Srodka transportu, a takze jego rodzaju i
klasy.

2. Udokumentowaniem pobytu pracownika w podrozy shluzbowej jest
potwierdzenie w miejscu pobytu w postaci pieczatki, daty i podpisu osoby stwierdzajacej

pobyt. .

3. W przypadku braku potwierdzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pracodawca moze
uzna¢ wykonanie wyjazdu stuzbowego dokonujac adnotacji o tresci: ,,potwierdzam
wykonanie wyjazdu stuzbowego™ i opatrujgc ja datg oraz podpisem.

§ 2. 1. Pracownikowi w podrozy stuzbowej przystuguje dieta w wysokosci okreslonej
w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 29 styczni 2013r. w sprawie naleznosci
przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;.

2. Podstawg wyliczenia zmniejszenia diety jest wysokos¢ diety okreslona w § 7
ust.1 i § 13 ust. 4 w/w rozporzadzenia, a nie kwota diety naleznej, ustalonej pracownikowi
zgodnie z § 7 ust.2 i § 13 ust.3 w/w rozporzadzenia.

3. W przypadku zmniejszenia diety w rozliczeniu podrézy shuzbowej zagranicznej
w kwocie nie zapewniajacej 25% diety ustalonej pracownikowi na drobne wydatki,
przystuguje 25% diety ustalonej zgodnie z § 13 ust. 3 rozporzadzenia.

4. Pracownikowi przystuguje ryczalt na pokrycie kosztow dojazdu s$rodkami
komunikacji miejscowe] na podstawie zlozonego oswiadczenia o poniesionych kosztach

dojazdow.

§ 3. W przypadku, gdy pracownik nie pobiera zaliczki na niezbedne koszty podrozy
zagraniczne, dokonuje rozliczenia kosztdéw podrozy w walucie polskiej wedlug $redniego
kursu ztotego w stosunku do walut obcych okreslonego przez Narodowy Bank Polski z dnia
rozpoczecia podrozy zagranicznej wedtug ustalen w § 12 rozporzadzenia.



§ 4. 1. Pracownik obowiazany jest wraz z rozliczeniem delegacji ztozy¢ oswiadczenie
o bezplatnych positkach zapewnionych w czasie trwania podrozy. ktérego wzor stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. W przypadku niedokonania przez pracownika rozliczenia kosztéw podrozy w
terminie 14 dni od dnia jej zakonczenia pracownik sklada pisemne wyjasnienie o
okolicznosciach majacych wplyw na opdznienie rozliczenia.

§ 5. 1. Ustalam stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu na potrzeby rozliczania kosztow
podrozy shuzbowej pracownikow Urzgdu Gminy w Czamej. samochodem osobowym nie
bedacym wiasnoscia pracodawcy na terenie kraju w wysokosci:

1. dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowej do 900 ecm®* - 0,5214 zt

2. dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowej powyzej 900 cm® -

0,8358 zt.

2. Ustalam stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu na potrzeby rozliczania
kosztow podroézy stuzbowej pracownikow Urzedu Gminy w Czarnej, samochodem
osobowym nie bedacym wlasnoscig pracodawcy poza granicami kraju w wysokosci:

3. dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowej do 900 cm® — 0,2607 zi,

4. dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowe] powyzej 900 cm® -

0,4179 zi.
3. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 moze wykorzysta¢ do podrézy stuzbowe;j
samochod osobowy nie bedacy wlasnoscia pracodawcy:
1. po uzyskaniu zgody pracodawcy w formie podpisu na druku polecenia
wyjazdu stuzbowego.
2. jezeli posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o posiadaniu uprawnien do
kierowania pojazdami.

34. W przypadku o ktéorym mowa w ust. 2 pracownikowi przystuguje zwrot
kosztow podrozy w wysokosci stanowigceej iloczyn przejechanych kilometrow przez stawke
za jeden kilometr przebiegu pojazdu okreslong odpowiednio w ust. 1 lub ust. 2 zarzadzenia.

§ 6.1. Pracodawca nie odpowiada wobec pracownika za poniesiong przez niego szkode
w zwigzku z uzywaniem samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.
2. Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na odbycie podrozy
stuzbowej pojazdem nie bedacym wilasnoscia pracownika.

§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 94/2011 Wéjta Gminy Czarna z dnia 29 listopada 201 1r.
w sprawie ustalenia stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu nie bedacego wiasnoscia
pracodawcy, uzywanego do odbycia podrézy stuzbowe;.

§ 8. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam kierownikowi Referatu Budzetu i
Finansow.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik do zarzgdzenia nr 46/2013
Wojta Gminy Czarna z dnia 10 wrze$nia 2013 r.

1. Oswiadczam, iz w czasie odbywania niniejszej podrézy shuzbowej zapewniono
bezplatnie positek

(data  (rodzaj positku

( data i podpis)

1. O$wiadczam. iz w czasie odbywania niniejszej podrozy stuzbowej wystapity/nie
wystapilty koszty dojazdow $rodkami komunikacji miejscowe;.

( data i podpis)
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