Uchwata Nr VI/51/07
Rady Gminy w Czarnej
z dnia 23 marca 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego na rok 2007 - wysokosci stawek i
szczegofowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkow za wysfuge Iat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak rowniez
szczegotowych warunkow obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysokosci i warunkow
wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i
przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czarna

Na podstawie: art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2001r. Nr 142, p6z. 1591
z p6z. zm.) oraz art. 30 ust. 6,art. 49 ust.2,art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2006r. Nr 97, p6z. 674 z p6z. zm.)

Rada Gminy w Czarnej
uchwala, co nastepuje:

§1
llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec: szkote podstawowg oraz gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Czarna

2) zespole szkot - nalezy przez to rozumieé: Zespot Szkédt w Czarnej, Dabrowkach,
Medyni tancuckiej, Woli Matej, Zalesiu

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Gminy Czarna wraz
z Przedszkolami Filialnymi

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieC: nauczyciela zatrudnionego w szkole lub
przedszkolu dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czarna

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec: dyrektora szkoty podstawowej, gimnazjum,
zespotu szkdt, przedszkola dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Czarna

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢: okres pracy szkoty od dnia
1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

7) wojcie - nalezy przez to rozumie¢: wojta Gminy Czarna

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢: ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2003r. Nr 118, poz. 1112
z pdz. zm.),

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec:

a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych  warunkdédw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2005r. Nr 22 poz.181)

10) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumieC: wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu, o ktorym mowa
w punkcie 8 lit a),

11) gminie - nalezy przez to rozumiec¢: Gmine Czarna



§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat przyznawany i wyptacany zgodnie

2.

z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za ktdére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
4. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

§3

Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli na 2007r. okresla sie na poziomie
3% srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

. Fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektorow na 2007r okresla sie na

poziomie 10% $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

1) dyrektorowi - przez wajta

2) nauczycielowi - przez dyrektora

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac¢ nauczyciel, ktéry przepracowat w szkole lub

przedszkolu co najmniej po6t roku i spetnia co najmniej 6 z nastepujgcych wymagan:
1) w zakresie zadan dydaktyczno - wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone  wynikami
sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych oraz wynikami
wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania,

b)  uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg w zawodach,
konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami lub
dzie¢mi majacymi trudnosci w nauce,

d) w przypadku nauczyciela przedszkola — osigga dobre wyniki

w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej z dziecmi

e) przygotowuje lub wspodtorganizuje uroczystosci edukacyjne o zasiegu
przedszkolnym, szkolnym lub Srodowiskowym,

f) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla ucznidw uwzgledniajgc ich
potrzeby i zainteresowania.

2) w zakresie zadan opiekunczo - wychowawczych:
a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz dzieci, uczniéw
potrzebujacych pomocy ze wzgledu na ich trudng
sytuacje zyciowa,
b) bardzo dobrze wspodtpracuje z rodzicami w zakresie spraw
dydaktycznych i wychowawczych,
C) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i
miodziezy.
3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione z pkt.1), 2):
a) czynnie uczestniczy w pracach zespotéw przedmiotowych
i innych,
b) przeprowadza zajecia lub lekcje kolezenskie,
c) dba o doposazenie pracowni przedmiotowej Ilub oddziatu
przedszkolnego
d) promuje szkote, przedszkole na zewnatrz.



5. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory na tym stanowisku przepracowat
co najmniej pét roku, spetnia co najmniej 4 z wymagan okreslonych w ust.4 oraz
nienagannie wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust.1- 4 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 1996r. Nr 67, p6z. 329, z
pbéz. zm.) i art. 7 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje wojt, zas dla nauczyciela dyrektor.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, nie moze by¢ wyzszy niz 20%, a dla dyrektora
30% pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krécej jednak niz na szesc¢
miesiecy i nie dtuzej niz na rok szkolny i wyptacany jest z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkdw
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

10. Dyrektor informuje zwigzki zawodowe o wysokos$ci przyznanego dodatku.

§4

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
zespole szkét, z tym ze:
a) dyrektorowi szkoty, zespotu szkét liczacej do 9 oddziatéw - do 20%,
b) dyrektorowi szkoty, zespotu szkot liczacej od 10 do 15 oddziatéw - do 30%,
c) dyrektorowi szkoty, zespotu szkoét liczacej powyzej 15 oddziatéw - do 40%,
d) wicedyrektorowi szkoty - do 10%,
e) dyrektorowi przedszkola liczacego do 15 oddziatéw — do 30%

f) kierownikowi przedszkola filialnego — do 5%wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w rozporzadzeniu dla nauczyciela posiadajgcego wyksztatcenia wyzsze z
przygotowaniem pedagogicznym i posiadajgcego co najmniej stopien nauczyciela
mianowanego

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy - w wysokosci:
» do 15 dzieci w oddziale — 30 zt

» od 16 do 25 dzieci w oddziale — 40 zt

e powyzej 25 dzieci w oddziale — 50 zt

e nauczyciel przedszkola — do 45 z

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu

- w wysokosci — 25 zt

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje roéwniez
nauczycielowi, ktéremu w zastepstwie powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora, czy tez wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1 podpunkt 1 uwzgledniajgc wielkoSci
szkoty, liczbe ucznidw i pracownikow, ztozonosci zadan wynikajgcych z warunkéw
lokalowych i srodowiskowych oraz spotecznych
w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora waijt,
2) dla wicedyrektora dyrektor.

4. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1 podpkt. 2 i 3 okresla dyrektor
szkoty

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca



nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

6.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa,
funkcji opiekuna stazu z innych powodow, a jesli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i
zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkoéw okreslonych w §8 i §9
rozporzadzenia.

2. Za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach uznaje sie prowadzenie przez
nauczyciela:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w
stopniu gtebokim,

2) nauczania indywidualnego dziecka -—zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

3) zaje¢ rewalidacyjnych z dzieémi posiadajgcymi orzeczenie do ksztatcenia
specjalnego.

n. Za prace w warunkach okreslonych w ust.2 pkt. 1 nauczycielowi przystuguje
dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
za prace w warunkach okreslonych w ust. 2 pkt.2 nauczycielowi przystuguje
dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
za prace w warunkach okreslonych w ust.2 pkt.3 nauczycielowi przystuguje dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,w takiej czesci w jakiej
godziny pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do obowigzkowego wymiaru
godzin tego nauczyciela.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu za godziny faktycznie zrealizowane.
7. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§6

1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przyznanych zgodnie z art.
35 ust. 1-2a Karty Nauczyciela nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
wyptacane wedtug stawki osobistego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysokosc¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg [
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, okreslong z rozporzadzeniu, tagcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin bedgaca wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust.3 i 7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz.
pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.



3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

2) rozpoczynaniem lub konczeniem zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wytgczeniem ptatnego
zwolnienia z pracy i ptatnego urlopu szkoleniowego udzielonego
nauczycielowi zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 19 maja 2000r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania
nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sie, dla celéw naukowych,
artystycznych, oswiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i
Swiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem, a takze organow
uprawnionych do ich udzielania (tekst jednolity Dz. U.2001r. Nr 1 poz.
5)

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych  z powodu epidemii, mrozow lub klesk
zywiotowych,

2) wyjazdu ucznidw na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajacego na zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania indywidualnego, jesli
choroba nie trwa dtuzej niz tydzien. traktuje sie jako godziny faktycznie
przepracowane.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku tygodnia lub tez nie odbywajg sie z
przyczyny okreslonej w ust.4 pkt 3) -za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar godzin zaje¢ ustalony
zgodnie z art. 42 ust. 3, 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub1/4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien, w ktéorym nauczyciel nie odbywat zaje¢ z
przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenia, nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w projekcie organizacyjnym nauczycielowi.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie za godziny
faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

8. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 7 wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§7

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze.

0. Wysokos¢ srodkéw finansowych funduszu, o ktérym mowa w pkt.1 tworzy sie w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z tym
ze:

*  20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego
* 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora



p. Wysokos$¢ nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoty i przedszkola
(art. 30 ust.6 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela)

* wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego oraz dyrektora ustalana jest
corocznie w uchwale budzetowej
* wysokos$¢ nagrody organu prowadzgcego nie moze by¢ wyzsza niz nagroda
kuratora oswiaty
* wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz nagroda organu
prowadzgcego
g. Kryteria przyznawania nagrod z funduszu, o ktorym mowa w pkt. 1:

Nagroda organu prowadzgacego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co

najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej, przepracowany co najmniej rok w danej
placéwce oswiatowej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 9 z nastepujacych kryteriow:

W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

r. osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

2. podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

3. osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu

w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (wojewddzkich lub centralnych)

ogolnopolskich lub wojewddzkich konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych

zajeciem przez ucznidw (zespot uczniow) |-l miejsca

w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewoddzkich i ogélnopolskich,

4. posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub

Z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

5. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:

nadanie szkole lub placéwce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub

placowki,

6. prowadzi znaczacq dziatalnos¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez

organizowanie wycieczek, udziat ucznibw w spektaklach teatralnych, koncertach,

wystawach i spotkaniach,

7. organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

8. bierze udziat w organizowaniu i prowadzeniu letniego lub zimowego wypoczynku dla

dzieci i mtodziezy,

9. osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10.posiada wyrdzniajgce osiggniecia w przygotowaniu i przeprowadzaniu sprawdzianow i

egzaminbw oraz w opracowywaniu wynikbw sprawdzianéw i egzaminow z
rekomendacjami dla wiadz samorzadowych i panstwowych dotyczacych polityki
oswiatowej,

11. uzyskuje szczegdlne osiggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie
diagnozowania i oceniania,
12. osigga dobre wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej z dzie¢mi.

W zakresie pracy opiekuhczo-wychowawczej:

1. zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji



materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

2. prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i miodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

3. organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
miodziezy,

4. organizuje udziat rodzicéw wzyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki  z rodzicami.

W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty lub przedszkola

bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela,

3. pracuje w komisjach egzaminacyjnych i innych

4. bierze udziat w organizowaniu konkursow

N —

5. Tryb zgtaszania kandydatow do nagrod

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzgcego moze wystgpic:
a) Dyrektor szkoty - dla nauczycieli zatrudnionych w szkole lub przedszkolu
(na wniosek Rady Pedagogicznej, lub z wtasnej inicjatywy),
b) Rada Szkoty jezeli, zostata powotana
c) Rada Rodzicow
d) Zwigzki Zawodowe

2. Whnioski o ktorych mowa w pkt.l, sktada sie do Wojta Gminy Czarna
3. Wojt wysyta do zwigzkéw zawodowych liste oséb kandydujgcych do nagrody Wojta.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystgpic:
a) Rada Pedagogiczna
b) Rada Szkoty jezeli zostata powotana
c) Rada Rodzicow
d) Organ prowadzacy

5. Whnioski o ktorych mowa w pkt.4, sktada sie do dyrektora szkoty
6.Whnioski, o ktorych mowa w pkt.l i 4 sktada sie w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku
6. Tryb przyznawania nagréd

1. Nagrody organu prowadzgcego przyznaje Wojt

2. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola

3. Organ prowadzacy oraz dyrektor szkoty lub przedszkola moze z wtasnej inicjatywy



przyzna¢ nagrode nauczycielowi.

4. Dyrektor szkoty i przedszkola lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda ,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.
5. Nagrody o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 przyznawane sg w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie

§8

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego
nauczyciela, zwany dalej “dodatkiem".

2. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 28 zi.
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 42 zt.
3) przy trzech osobach w rodzinie — 56 zt.
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 70 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2 zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonhczenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
wspotmatzonka niepracujgce dzieci bedgce studentami, do czasu ukonczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek, w wysokosci ustalonej w ust.2 Matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w pkt.4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 nauczyciel dotgcza oswiadczenie dotyczace jego
stanu rodzinnego okreslonego, zgodnie zasadami w skazanymi w ust.3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym
cztonkiem rodziny,
4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,



okresowej stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi i Dyrektorom szkot.
§10
Traci moc uchwata Nr XXIV/308/2006 Rady Gminy Czarna z dnia 17 marca 2006r.

w sprawie: regulaminu okreslajgcego na 2006r. - wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak réwniez szczegétowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Czarna

§11

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z moca od dnia 1 stycznia 2007r.



